
本籍や帰省先を記入する欄がある
合理的・客観的な必要性がないのに健康状態や既往歴を記入する欄がある
家族構成や家族の職業など、家族に関することを記入する欄がある

場を和ませるつもりで、家族や出身地に関することを聞いている
家の間取り、借家・持ち家などの住宅状況について聞いている
思想や信条に関すること、愛読書などについて聞いている

上記の項目は本人の適性や能力と関係ありません。質問項目から外しましょう。

滋賀県商工会議所連合会
滋 賀 県 商 工 会 連 合 会
滋賀県中小企業団体中央会

【出典】厚生労働省ホームページ　https://kouseisaiyou.mhlw.go.jp/assets/pdf/basic/03.pdf?202504_04を加工して作成
　　　　「採用面接時に聞いてはならない事項」：滋賀県進路保障推進協議会より提供

１　本人に責任の無い事項（身元調査につながる恐れがある質問）
①本籍地・出生地・住所
　〇 通勤方法はどうしますか？ また、最寄りの駅やバス停はどこですか？
　〇 国籍はどこですか？
②家族に関すること（家族構成・職業・学歴・収入）
　〇 兄弟はいますか？

２　本来自由であるべき事項及び聞く必要のない質問
　〇 愛読書は何ですか？　　　　　〇 部活動・アルバイトはしていますか？

　〇 尊敬する人物は誰ですか？　　〇 大学には何故行かなかったのですか？

　〇 あなたの夢は何ですか？　　　〇 欠席した理由は何ですか？

　〇 短所は何ですか？

　〇 病気をもっていないですか？　アレルギーはないですか？

自社の採用選考における質問事項をチェック
してみましょう！

採用面接時に聞いてはならない事項
（滋賀県における近年の不適正質問 具体例）




