
全国特定地域づくり探訪
妙高はねうま複業協同組合

●全職員を市外から受け入れ、複業という働き方から妙高の四季を感じ、活躍から定着へ

▶人口減少による社会課題に取り組む地元のNPOが地域内ネットワークを活かして設立。妙高の四季に
寄り添い、繁忙期が異なる事業者で組合が構成されており、年間通じて安定的に関われるマルチワー
カー（複業）の働き方から妙高の魅力を感じることができる。
▶６名の組合職員は全員が市外から来た移住者。季節や本人の意向で働き方を変えられ、横断的なキャ
リア形成を可能にすることで、組合卒業（退職）後も活躍できる場を見つけ出すことにつながっている。
既に地域へ定着した人材に続く人材を輩出していきたい。

 　取組内容
▶地域にある仕事を組みあわせた働き方
　国立公園に指定される自然景観に囲まれ、スキー
や温泉などの観光業、米づくりを中心とした農業、
地元の農産物を使った酒造・食品加工などの産業
の多くは、季節によって繁忙期が異なり、安定した
雇用が難しい面がある。
　それらを解決する仕組みが「繁忙期の異なるあ
らゆる仕事を組み合わせ、時期に応じて働く内容
や場所を変えていく」という複業スタイル。このマ
ルチワークは、地域にとっても新しい価値が創出さ
れ、マルチワーカーが新たな移住者を呼んでいる。

 　組合の特色
▶�妙高のマルチワーク（複業）で、自分らしい働

き方をみつけませんか？
妙高でマルチワークを実践したい方の要望やス

キルに応じ、季節によって繁忙期の異なる仕事を
組みあわせたマッチング支援を行い、事業者（組
合員）の新たな価値創出や地域経済全体の活性化
とマルチワーカー（派遣職員）の豊かなキャリア
形成を実現。
　自然の中で、自分らしい働き方をしてみたい。
そんな方々を応援する取り組みが、妙高のマルチ
ワーク（複業）です。

新潟県
妙高市

活⽤のきっかけ・期待すること

マルチワークのイメージ

https://myoko-multiwork.com/組合URL

１月・２月・３月

赤倉観光ホテル
ウィンターシーズン
のお仕事へ

４月・５月・６月

米ファーム斐太
新潟のお米づくり

７月・８月・９月

頸南森林組合
妙高市全体が
フィールドワーク

10月・11月・12月

君の井酒造
江戸時代後期の天
保13年からの伝統


