
全国特定地域づくり探訪
香美町特定地域づくり事業協同組合

●特定地域づくり事業を根幹とする新しい姿

▶繁忙期、季節により労働力、人員不足が生じている。人口の流出、担い手である若者が少ない。
▶地域の仕事を組み合わせ安定した働く場所を創出することにより、労働力の確保、UIJターンの促進、
移住・定住促進により人口の減少緩和を目指す。

 　取組内容
▶�移住者と地域の「ゆめのかたちプロジェクト」
移住希望者のトライアル受入れ等のニーズの

マッチング、地域でのサポート、移住希望者の体
験宿泊に取組み、働き手確保促進・空き家再生活
用・農地耕作継続・都市農村交流・地産食材魅力
発信・施設環境整備・高齢者支援を実現へ。組合
のマルチワーカー（派遣職員）として地域での安
定的な雇用、多方面での技能習得、起業支援につ
なげる「ゆめのかたちプロジェクト」を目指す。

 　組合の特色
▶�特定地域づくり事業協同組合が受け皿となる新
しい考えのビジョン
マルチワークが生み出す効果が薄れる不安と

オーバーワークを解消するため、移住者支援とし
て、組合員の未使用不動産物件を活用しての移住
体験シェアハウスの紹介や移住トライアルの受入れ
を開始。空き家DIYリフォームによる「やどかり計画」
の紹介、オリジナル起業の支援サポートや移住者
支援による相談窓口等を実施している。
　人材面（派遣職員）の特色としては、地域内が
１名地域外からの移住者が４名でスタート。地域
の魅力に接することで、起業意識を高める人材育
成を目指し、起業者が組合員となり地域経済の活
性化に資することを期待している。
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月
職員Ａ 農業（果樹園、農業機械オペ） 環境整備（屋内外） 宿泊業 環境整備（屋内外） 娯楽業（スキー場）

←─→ ←─→ ←─→ ←─→ ←───→

職員Ｂ 宿泊業 農業（果樹園） 環境整備 宿泊業 農業 娯楽業（スキー場）
←─→ ←─→ ←─→ ←─→ ←─→ ←───────→

職員Ｃ 営農センター 環境整備（屋内外） 宿泊業 環境整備 娯楽業（スキー場） 宿泊業 娯楽業（スキー場）
←─→ ←─→ ←─→ ←─→ ←─→ ←─→ ←──→

職員Ｄ 宿泊業 農業（果樹園、農業機械オペ） 宿泊業 環境整備 娯楽業（スキー場）
←─→ ←─→ ←─→ ←─→ ←───────→

職員Ｅ 宿泊業 環境整備 宿泊業 環境整備（屋内外） 宿泊業
←─→ ←─→ ←─→ ←─→ ←───→

移住者
47歳 男性 新温泉町出身

前職：公務員

移住者
47歳 男性 栃木県出身
前職：福祉関係

移住者
28歳 男性 奈良市出身

前職：飲食業

移住者
29歳 男性 大阪府出身
前職：福祉関係

香美町出身者
57歳 男性

前職：森林組合

【 派 遣 職 員 】
香美町地域づくり事業協同組合（派遣元） 組合員５社（派遣先）
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