
⼈材・労働⼒調査（滋賀県中⼩企業団体中央会） 
 
アンケートの回答⽅法としては、選択式と記述式がございます。選択式に関しては、該当する番号に〇
をつけて下さいますように宜しくお願い致します。 
 
◆組合名 
（                 ） 
組合員企業全体に関して質問させて頂きます。 
◆⼈材の採⽤状況に関して 
1，⼗分に採⽤できている    2，ある程度採⽤できている 
3，あまり採⽤できていない   4，まったく採⽤できていない 
 

◆⼈材の募集状況に関して 
1，⼈材を募集すると⼗分に応募はある   2，⼈材を募集するとある程度応募がある 
3，⼈材を募集してもあまり応募がない   4，⼈材を募集してもほとんど応募がない 
 
◆⼈材を採⽤する理由としては、増員募集、⽋員補充のどちらが多いですか 
増員とは・・・事業拡⼤や業務量が多くなり、⼈員を募集すること 
⽋員募集とは・・・退職、異動、休職による⽋員のため補充すること 
1，増員募集が多い            2，どちらかといえば増員募集が多い 
3，どちらかといえば⽋員補充が多い    4，⽋員補充が多い 
 
◆業界の傾向として、⼈材募集の際に優先度が⾼いと思われるものを教えてください 
1，優秀な⼈材を求めている（採⽤の質） 
2，どちらかと⾔えば優秀な⼈材を求めている（採⽤の質） 
3，どちらかと⾔えば早く⼈材を充⾜させたい（採⽤の質は問わない） 
4，とにかく早く⼈材を充⾜させたい（採⽤の質は問わない） 
 
◆業界の傾向として、⼈材採⽤の際に最も重要視するであろうと思われるものを教えてください 
1，経験 2，資格 3，性格 4，能⼒・スキル 5，年齢 6，志望動機 ７、その他（       ） 
 
◆業界として求める⼈材の要件、⼈物像をご記載ください 
（                                     ） 
 
◆業界の傾向として、⼈材の採⽤はどのように⾏われていますか(複数回答可) 
1，ハローワークへの求⼈ 2，有料の媒体への求⼈広告 3，有料の⼈材紹介 4，⼤学・⾼校への求⼈  
5，合同企業説明会への出展 6，知り合い、従業員からの紹介 7，その他（            ） 
 
 
◆業界の傾向として、⼈材採⽤に関する課題として最も当てはまるものは何ですか 
１,求⼈条件（給与、休⽇）の改善が間に合っていない 
２,会社の存在を多くの⼈に知ってもらえていない 
３,会社のことを理解してもらうためのツールがない（採⽤パンフレット,採⽤動画,採⽤ホームページ等）  
４,会社の魅⼒を正確に伝えることができない 
５,⾯接において⼈を⾒極めることができない 



◆組合として、組合員企業の⼈材採⽤を⽬的とした事業を実施されていますか 
1，実施している            2，過去に実施したことはあるが現在は実施していない 
3，必要はあるが実施したことがない    
◆上記で「1，実施している」と回答された⽅に質問します。  
①それは具体的にどのような内容でしょうか 
（                                         ） 
 
②実施されていて課題に感じておられることはどのような内容でしょうか 
（                               ） 
 
③⼈材採⽤において、今後少しでも取り組みたい内容や想いを教えてください（何でも構いません） 
（                               ） 
 
◆上記で「2，過去に実施したことはあるが現在は実施していない」と回答された⽅に質問します。  
①過去に実施していた内容は具体的にどのような内容でしょうか。 
（                                ） 
 
②実施された際に、課題に感じたことはどのような内容でしょうか 
（                                ） 
 
③⼈材採⽤において、今後少しでも取り組みたい内容や想いを教えてください（何でも構いません） 
（                                ） 
 
◆上記で「3，必要はあるが実施したことがない」と回答された⽅に質問します。  
①実施するにあたっての課題はどのようなことでしょうか。 
（                                ） 
 
②⼈材採⽤において、今後少しでも取り組みたい内容や想いを教えてください（何でも構いません） 
（                                ） 
                         
◆組合として、今後取り組みたいと思われるものを教えてください（複数回答可） 
１, ⼈材の採⽤に向けた業界の PR をしていきたい 
２, 求⼈対象に合わせた適切な採⽤対策を講じていきたい 
３, 適切な対策を講じるための⾃社分析（何が課題なのかの把握）をしていきたい 
４, 給与⾯以外に、求職者が魅⼒を感じる条件を探したい 
５, 同業他社の取り組みを知る機会をつくりたい 
 
滋賀県中⼩企業団体中央会に関して質問させていただきます 
◆当会が開設している無料職業紹介所についてはご存じですか 
＊無料職業紹介所とは、ハローワークのような⼈材紹介に関し、対価として⼿数料または報酬を受けないで⾏
う職業紹介事業をいいます 
1，知っている    2，知らなかった 
 
◆今後、無料職業紹介所を利⽤したいですか 
1，利⽤したい 2，利⽤しない 3，詳しく話を聞きたい 4，まだわからない 

ご回答頂き、ありがとうございます。      


