
日頃より大変お世話になっております。

この度、地域中小企業が求める人材確保の実態を把握するため、表題のアンケート調査を実施いたします。

お忙しい中誠に恐れ入りますが、皆様の貴重なご意見を賜わりますようアンケートにご協力をお願いいたします。

問1.貴社の人材確保に関して（複数回答可）

①　管理職新規学卒者（高校生） ②　新規学卒者（大学生） ③　既卒者（20代～40代）

1　管理職 1　管理職 1　管理職

2　事務職 2　事務職 2　事務職

3　営業職 3　営業職 3　営業職

4   技術職 4   技術職 4   技術職

5　その他（　　　　　　　） 5　その他（　　　　　　　） 5　その他（　　　　　　　）

④　既卒者（40代～60代） ⑤　既卒者（60代以上） ⑥　外国人材（留学生含む）

1　管理職 1　管理職 1　管理職

2　事務職 2　事務職 2　事務職

3　営業職 3　営業職 3　営業職

4   技術職 4   技術職 4   技術職

5　その他（　　　　　　　） 5　その他（　　　　　　　） 5　その他（　　　　　　　）

⑦　パートやアルバイト等のサポート人材 ⑧　その他（　　　　　　　　　　       　）

⑨　人材の不足はない

Q2.Q1で選択された人材確保について、どのような取り組みをされていますか。当てはまる番号に〇をしてください。

1 ハローワークの活用 5 大学・高校等教育機関の紹介

2 合同企業説明会等への参加 6 その他（　　　　 　　　　　　　　　）

3 リクナビ・マイナビ等有料就職ポータルサイトの活用 7 特に取組んでいない

4 人材紹介会社の仲介

Q3.Q1で選択された人材の不足が貴社の業務にどのような支障をきたしますか？当てはまる番号に〇をしてください。

1　既存従業員の超過勤務 4　受注量の低下 7　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

2　既存従業員の離職 5　技術力の低下

3　減収 6　サービスの低下

Q4.人材確保、自社PRの為に取り組んでいることがあれば当てはまる番号に〇をしてください。

1　インターンシップ 4　保護者へのＰＲ 7　合同企業説明会への参加

2　出前講座（高校・大学） 5　就職担当者との交流（高校・大学） 8　その他（　　　　　　　　　）

3　企業見学会 6　HP作成 9　特に取組んでいない

※アンケートは裏面にもございます。

人材確保に係るアンケートについて

企業名・事業所名

記入者名

業種 常勤従業員数

FAX番号

E-mail

Q1.貴社が求める人材について、当てはまる番号に〇をしてください。

🔶参考資料（アンケート）🔶 

●人材確保に係るアンケート（表） 

（製造業・建設業・旅館業・小売・その他サービス業に配布） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ●人材確保に係るアンケート（裏） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●外国人材・技能実習生に係るアンケート（介護業・農業に配布） 

Q5.人材確保、自社PRの為に今後取り組みたいことがあれば当てはまる番号に〇をしてください。

1　インターンシップ 4　企業見学会（保護者） 7　合同企業説明会への参加

2　出前講座（高校・大学） 5　企業見学会（就職担当者） 8　その他（　　　　　　 　　　　　　）

3　企業見学会（学生） 6 学生とのコラボレーション

　（経営上の課題解決）

問２.貴社の外国人材・技能実習生確保に関して

1.する 2.しない

◇アンケートに関するお問合せ

　滋賀県中小企業団体中央会 住所：滋賀県大津市打出浜2番1号（コラボしが21 5F）

TEL：077-511-1430（受付時間 月曜日～金曜日祝祭日を除く 8時30分～17時15分）

在留資格 現在 今後

技能実習 人 人

セミナーへの参加を希望される方にはE-mailまたはFAXでご案内を送付いたします。

（E-mailとFAX両方を記入されている方にはE-mailで送付いたします。）

人 人

人

人 人

Q2.現在、外国人材・技能実習生の受入れがない事業所にお聞きします。

外国人材・技能実習生を受入する場合

希望される（想定できる）人数

FAX：077-525-5537

E-mail：mochizuki@chuokai-shiga.or.jp

※アンケートの集計結果について

　このアンケートに記入いただいた内容は、集計後結果をメールにて送信いたします。

　アンケート結果に即した人材確保支援施策についても、ご案内させていただきます。

アンケートは以上になります。ご協力ありがとうございました。

下記、ファックスもしくはメールにてご返信ください。

Q1.現在受け入れている外国人材・技能実習生、また今後受け入れる予定の人数を下記表にご記入ください。

特定技能

その他（エンジニア・留学生を含む）

Q3.当会が主催する外国人材・技能実習生に関するセミナーへの参加希望



 

 

 

 

日頃より大変お世話になっております。

この度、今後の人材不足における外国人労働者の需要の拡大を受けまして、表題に関するアンケート調査を実施いたします。

お忙しい中誠に恐れ入りますが、皆様の貴重なご意見を賜わりますようアンケートにご協力をお願いいたします。

1.する 2.しない

◇アンケートに関するお問合せ

　滋賀県中小企業団体中央会 住所：滋賀県大津市打出浜2番1号（コラボしが21 5F）

TEL：077-511-1430（受付時間 月曜日～金曜日祝祭日を除く 8時30分～17時15分）

外国人材・技能実習生確保に係るアンケートについて

企業名・事業所名

記入者名

業種

Q1.現在受け入れている外国人材・技能実習生、また今後受け入れる予定の人数を下記表に記入お願いします。

FAX番号

E-mail

常勤従業員数

在留資格 現在 今後

技能実習 人 人

Q2.現在、外国人材・技能実習生の受入れがない事業所にお聞きします。

外国人材・技能実習生を受入する場合

希望される（想定できる）人数
人

Q3.当会が主催する外国人材・技能実習生に関するセミナーへの参加希望

特定技能 人 人

その他（エンジニア・留学生を含む） 人 人

下記、ファックスもしくはメールにてご返信ください。

FAX：077-525-5537

E-mail：mochizuki@chuokai-shiga.or.jp

セミナーへの参加を希望される方にはE-mailまたはFAXでご案内を送付いたします。

（E-mailとFAX両方を記入されている方にはE-mailで送付いたします。）

※アンケートの集計結果について

　このアンケートに記入いただいた内容は、集計後結果をメールにて送信いたします。

　アンケート結果に即した人材確保支援施策についても、ご案内させていただきます。

アンケートは以上になります。ご協力ありがとうございました。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


